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KARAMANOĞLU MEt{METBEY üNİVER.SİTESİ 2025 YİLI KADIN vE AİLE
AI{AŞTIİiMALAEtI UYÇULAMA VE ARAŞTİRMA MERKE Zİ,ÖZ

BEGER"LENDIILME RAPOR İJ

nininzr HAKKrNDA ğiLçif,,ER

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Kadın ve Aile Araşfirmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
30 Eylül 2019 tarihli 30904 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan yönetrınelik ile faaliyete başlamıştır.
Merkez, aile bütiinlüğü ve sürdürülebilirliği ile kadının toplumda saygınlığı ve önemi hakkında
farkındalık etkinlikleri, Karaman ilindeki iç ve dış paydaşlan ile iş birliği içinde bölgenin ihtiyaçlan
doğrultusunda araştırma, eğitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerçekleştirmektir.

Merkezin öz görevi; aile bütünlüğü ve sürdürülebilirliği ile kadının toplumda saygırlığı ve önemi
hakkında farkındalık oluşfurmak ve bölgenin ihtiyaçlan doğultusunda araştırma ve eğitim faaliyetleri
gerçekleştirmektir.

Merkezin uz görüşü; insana ve kültiire duyarlı bir şekilde, geniş kapsamlı bir çerçevede paydaşlann
katılımını ön planda futarak topluma katkı sağlamaktır. Kadmın toplumda saygn bir şekilde yer

almasına ve ailenin korunup geliştirilmesine yönelik, topluma katkı sunma ilkesi çerçevesinde hareket

etrnektir.

1. Yönetişim Modeli ve Yapısı

Üniversitemiz toplumsal katkı sağlayan bilimsel, külttirel, sanatsal, sportif ve eğitim faaliyetlerinin
gerçekleştirilmesini önceleyen ve bölgesel düzeyde iş birliklerini destekleyen bir politikaya sahiptir.

Merkezimiz üniversitemizin benimsediği toplumsal katkı politikaları çerçevesinde faaliyetlerini
gerçekleştirmektedir. Kamu kurum ve kuruluşlan ve sivil toplum kuruluşlan ile iş birliği içinde biilgesel
ihtiyaçların tespiti ve karşrlanmasına yönelik çalışmalar yürüfrrıektedir.

Merkezimizin yönetimi aşağıdaki tabloda belirtilen Üniversitemiz Öğretim Üyeleri tarafindan
yürüttiImektedir.
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2. Liderlik

Merkez faaliyetlerinin planlanmasr ve yüriitiilmesi içn 2025 yılı içinde Yönetim Kurulu toplantısı, İç
ve Dış Paydaşlar Danışma Kurulu Toplantısı yapılmış ve Kaıaman Aile ve Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğü ve Karaman Milli Eğitim Müdürlüğü Rehberlik ve Araştırma Merkezi'ne iş birliği
ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Merkez faaliyetleri üniversitemizin kalite politikaları çerçevesinde çok
katılımlı ve ortak karar alma mekanizmalan üzerinden işletilmiştir. Toplantı ve etkinlik katılımları
tutanak altına alınmış ve kararlar kaydedilmiştir.

3. İnsan Kaynaklan Yönetimi

Merkezin iç ve dış paydaşlarının görüşleri alınarak, merkeze iletilen öneri ve istekler
değerlendirilmektedir. Merkez üzerinden gerçekleştirilen faaliyetler için üniversitemiz öğetim
üyelerinin görevlendirme süreçlerinde şeffaflık, karşılıklı güven ve gönüllük esaslarına göre hareket

edilmektedir.

,t, İç ve Dış Paydaş l(atılırnı

Merkezin iç ve dış paydaşlaıı ib 16.12.2025 tarihinde kurul toplantısı gerçekleştirilmiş olup merkez
faaliyetlerinin yönlendirilmesi amacıyla iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri alınmıştır. Paydaşlardan
gelen öneriler doğulfusunda alınan kararlar yazılı bir şekilde rektörlüğe sunulmuştur.

Gelen öneriler doğrulfusunda üniversitemizde 2011 yılından itibaren merkez faaliyetleri ile alakalı
gerçekleştirilen araştırma projeleri, tez|er, makaleler ve kurumsal yayınlar metkezimizin internet

sitesinde ARAŞTIRMALAR sekmesi altında indekslenmiştir (httEıs:/ikmu.edu.trlkam).

Diğer bir paydaş önerisi olan kooperatif faaliyetlerinin geliştirilınesine yönelik çalışmalann yapılması
önerisi üzerine Universitemiz HASTUYIT Koordinatörlüğü'ne kooperatiflere yönelik proje çağrısı
oluşfurulması talebi iletilmiştir.

Karaman Aile ve Sosyal Hizmetler İl lvlmllrltigü ile gerçekleştirilen görüşmelerde, koruyucu aile
yanında kalan çocuklara yönelik olarak o1un terapisi hizmetinin verilmesi üniversitemizden talep

edilmiştir. Bu doğrulfuda merkezimiz bünyesinde oyun terapisi odası kurulması için üniversitemiz

rektOrltlğllne başvuru yapılarak çalışmalar başlatılmıştır.

Ayrıca paydaş danışma kurulu toplantısında kurumlar arası etkileşim gerçekleşmiş, iş birliği
oluşturulması ve ortak çalışma yürütiilmesi açısından sinerji ortamı oluşturulmuşfur.

Kalite Sistem OnayıHazır|ayan
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iç pay»aş LisTEsi
T ADI SoYADl BIRİMt

Prof. Dr la CANBULAT KMU Sağlık Bilimleri Fakültesi
Doç. Dr. Nezir EKİNCİ KMU Psikolojik Danışma ve Rehberlik

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
Doç, Dr. Mehmet ÇAKIR KMU Edebiyat Fakültesi Sosyal Yapı ve

Değişme ABD
Dr. Ögr. Üyesi Betiil ŞAHİN KMU İlahiyat Fakültesi Tiirk İslam Sanatları

Tarihi ABD
Dr. Öğr. Üyesi Hasibe CEYHAN KMU Sosyal Bilimler MYO Sosyal Güvenlik

ABD
Doç, Dr. Hüseyin AKSOY KMU Edebiyat Fakültesi TURK DILI

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ
Müdürlüğü

NehirNaz AI(IN KMU Sağtık Eilimleri Fakültesi Sosyai
Hizmetler Bölümü 2. Sınıf öğrençisi

DIŞ PAYDAŞ LISTESi
IR.TIBAT KISISI UNVANI ADI SOYADI KURUMU
Latif Demirel Karaman Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler

Müdürlüğü
İbrahim PAT, Burcu DOGANÇAY Karaman Valiliği Milli Eğitim Müdürliiğii

Relrberlik ve Araştırına Merkezi
Feyzan KOÇAK Karaman Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü Halk

Eğitim Merkezi
ŞeymaEKİZER
Özlem Ezgi KüçÜKTAş

Karaman
Karaman

Arzu DAŞTAN. Esra ATEŞ Karaman Jaırdaıma Komutanlı ğı
Nurgül GÖKDOGAN Karaman Belediye Başkanlığı
AyşegiilÖzgngN Karaman Kadın Girişimi Üretim ve İşletme

Kooperatifi
Türühan tsOZKL]RT Anadolu El Sanatları Mutfağı Kadın Girişimi

Üretim ve İşletme Kooperatifi
Merve YtJKSEK Karaman İnsani Yardım Derneği
Cennet EREN Çift ve Aile Terapisti

Merkezimizin iç ve dış paydaşları aşağıdaki tabioiarda sunulrnuştur

5. Öğrenci ve Paydaş Geri Biidiriırıleri

Paydaş danışma kurulunda üniversitemiz sosyal hizmet bölümünde öğenim görmekte olan bir
öffencimize yer verilmiştir. Öğencimizin, tiim öğencileri temsilen kadın ve aileye ilişkin sorunlar
hakkında değerlendirmeler yapması ve öneriler sunması için imk6n sağlanmıştır. Elde edilen bildirimler
kayıt altına alınarak gerekli planlamaların yapılması yönünde kararlar alınmıştrr.

Merkezin bölgesel diizeyde en önemli dış paydaşını Karaman Aile ve Sosyal Hizrnetler İl N,[lldllrlilgil
oluşfurmaktadır. Başta Karaman Aile ve Sosyal Hizrrıetler İl Müdürü ve Müdür Yardımcısı olmak üzere
görevli teknik personel ile iş birliği süreçleri işletilmektedir.

Kalite Sistem OnayıHazırlayan
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Bölgede yer alan kamu kurumlarınrn ilgili alanda hizmet sunan birimleri ile de belirlenen iıtibat kişileri
aracılığı ile iletişim devam ettirilmekte ve süreçler işletilmekiedir.

6. Uluslararasılaşma §üreçlerinin Yönetimi

Dış paydaş danışma kurulu toplantısında bölgede ikamet eden göçmenlerin ihtiyaç ve taleplerinin

belirtilmesine imkAn sağlanmıştır. Bu alanda Karaman ilinde hizmet sunaı dernek ve vakıfların
değerlendirmelerine yer verilmiştir.

7. Ar-Ge ve Yenilikçilik Süreçlerinin Yönetimi

Merkezde gerçekleştirilecek Ar-Ge planlamasının yapılması için Merkez Yönetim Kurulu Toplantısı, İç

ve Dış Paydaşlar Danışma Kurulu Toplantısı, Merkez Yönetimi planlama toplantıları gerçekleştirilmiş
ye merkezin gerçekleştireceği faaliyetler için projelendirme planlaması yapılmıştır. Planlama sonrasında

oluşturulan proje ekipleri içinde proje hazırlama ve uygulama süreçleri takip edilmektedir.

8. Toplumsal Katlo SüreçIerinin Yönetimi

Üniversitemizin Toplumsal Katkı Politikası ile Stratejik Planı doğrultusunda merkezimizde
gerçekleştirilen faaliyetler toplumsal katkı bağlamında değerlendirilmektedir. Bölgede faaliyet gösteren

kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile orüak hareket edilmekte ve iş birliği içinde TÜBİTAK
desteklerinin elde edilmesine yönelik projelendirme faaliyetleri gerçekle$irilmektedir.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü ve Aile Yılı nedeniyle 07 Mafi2a25 tarihinde Karaman Valiliğimiz, Kadın
Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğümüz ve diğer il müdürlüklerimizle ortak olarak müzik
dinletisi progftıml gerçekleştirilmiştir. Programa 1000'e yakın katılımcının geldiği gözlemlenmiştir.

Merkezimizde 2a25 yılında planlama ağırlıklı faaliyetler gerçekleştirilmiş olup, söz konusu faaliyetler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının İl Eylem Planlan kapsamındaki faaliyetlerdir. faaliyetler
gerçekleştirilıniştir. Bu bağlamda e8 Mayıs 2025 tanhinde Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi
Karaman İl Eylem Planı hazırlıilımasl çalıştayı gerçekleştirilmiş olup Üniversitemiz bu kapsamda

gerçekleştireceği faaliyetlerini belirlemiştir.

Karaman'da kaba boşanma hrzrrrrn yüksek olması nedeniyle Karaman Valiliği'nin talebi ve finansal
desteği ile "Karaman Boşanma Nedenleri" başlıklı araştrrma projesi gerçekleştirilmiştir. Kadın ve Aile
Araştırma ve Uygulama merkezimiz bünyesinde gerçekle$irilen çalışmada Karaman ilindeki boşanma

nedenleri tespit edilerek çözüm önerileri ile rapor halinde sunulmuştur. Araştırma projesinin sonuçları
kitap olarak yayınlanmışür: "Ceyhan, H., Usta, S., Budak, F., Çakır, M,2a26, Boşanma Nedenler-
Sonuçlar-Önleyici Yaklaşımlar Karaman İlinde Bir Araştırma,ÇizgiYayınevi, I92 sayfa,'"

9. Değerlendirme Talomı Raporlan ite Geri Bildirim ve İyileştirme Raporlarında Dikkat Çeken
irususlara yönelik Notlar

Merkezin İç Değerlendirme süreci uzaktan gçrçekleştirilmiş ve Kalite ve Akreditasyon Birimi'ne ilgili
raporlar iletilmiştir.

Kalite Sistem OnayıHaztlayan
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10. PUKÖ Eylenı Planı

Merkezin 2a25 yılınaait PUKÖ Eylem Planı hazırlanarak Merkez internet adresinde KALİTE sekmesi
altında yayınlanm ıştır //kmıı.edu.

SONIJÇ VE DEĞERLINDİRME

Merkezde 2a25 yılı içinde Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Eylem Planı çerçevesinde çalıştay ve
farkındalık faaliyetleri ile ileriye dönük araştırmalara temel oluşturacak planlama çalışmalan
gerçekleştirilmiştir. Merkezin en önemli ve kalıcı hizmet sunacak olan bir birimi olarak 2025 yı|ında
oyun terapi odası oluşturulmasına yönelik çalışmalaı başlatıimış olıp 2026 yılı içinde açılışının
yapılması planlanmaktadır. Kalite faaliyetleri çerçevesinde2026yıh PUKÖ eylem planlaması yapılmış
olup planlama doğrultusunda faaliyetlere devam edilecektir.

|6l0312026
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